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Dohoda

o do¢asnom prideleni zamestnanca na vykon prace k inému

zamestnavatel'ovi

v stlade s ust. § 58 odst. 1 Zakonnika prace, ktori uzavreli:

Zamestnavatel”: Ustredna vojenska nemocnica SNP — fakultna nemocnica

Ul. Gen. Milosa Vesela 21
034 26 Ruzomberok

zast(pena: riaditefom — MUDr. Igorom COMBOROM, PhD.
ICO: 31936415

DIC: 2020590187

C. Uctu: 7000177393/8180

Penazny Ustav: Statna pokladnica, Bratislava

d

UZivatel'sky zamestnavatel’:

Oravska poliklinika Namestovo
Ulica Cerveného kriza 62/30
029 01 Namestovo

zastupena: riaditelkou - Mgr. Danielou Fejovou
ICO: 00634875

DIC: 2020573434

Penazny Ustav: Dexia banka Slovensko

uzatvaraju

dohodu o docasnom prideleni zamestnanca na vykon préce k inému zamestnévatel'ovi

1

Zamestnanec, MUDr. Milan KUDERA (dalej len ,zamestnanec") lekdr RDG
pracoviska UVN SNP Ruzomberok — FN sa po predchadzajlcej dohode docasne
prideluje na vykon prace k zamestnévatelovi - Oravské poliklinika Némestovo,
zastipeny riaditetkou Mgr. Danielou Fejovou (dalej len ,uZivatel'sky
zamestnavatel™).
Zamestnanec bude u uZivatel'ského zamestndvatela vykonavat’ pracu na RDG
oddeleni - Specializované vySetrenia pomocou diagnostického zobrazenia na
spolocnych vySetrovacich a lietebnych zlozkach podla predpisanych metdd a ich
popisovanie.
Zmluvné strany sa dohodli, e po dobu docasného pridelenia bude docasne
pridelenému zamestnancovi MUDr. Milanovi Kuderovi poskytovat’ mzdu UVN SNP
Ruzomberok — FN, ktorej bude Oravska poliklinika Namestovo tieto platove
naleZitosti vratane vsetkych priplatkov a cestovnych vydavkov refundovat’ imerne
pracovnému Uvazku, ktory odpracuje na RDG oddelent.
Zmluvné strany sa dohodli na mesacnom vyGctovani (refundécii) mzdy MUDr.
Milana KUDERU takto:
- UVN SNP Ruzomberok — FN vyGétuje (refunduje) mzdu MUDr. Milana
KUDERU vratane vsetkych nahrad, priplatkov ako iodvodu do
poistnych fondov najneskér do 25-teho dfa v mesiaci za



10.
11.

V Ruzomberku, diia 29.06.2012

ka

predchadzajici mesiac ato Umerne pracovnému (vézku, ktory
odpracuije,

- Oravskda  poliklinka Namestovo uhradi (refunduje) faktiru za
mzdové naleZitosti MUDr, Milana KUDERU najneskdr do 14 dni od
dorucenia faktiry.

Dotasné pridelenie zamestnanca v zmysle tejto dohody vznika dfiom 01.07.2012
a uzatvara sa na dobu neurditd, 1 — krat v tyZdni v stredu od 08.00 — 16.00
V' dni doCasného pridelenia bude v mene uZivatel'ského zamestnavatela
zamestnancovi  ukladat’ pracovné dlohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ jeho
pracu, davat’' mu za tym (celom zavazné pokyny, vytvérat priaznivé pracovné
podmienky, zaistovat' bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci uZivatel'sky
zamestnavatel, ku ktorému sa zamestnanec docasne prideluje t.j. Oravska
poliklinika Namestovo.
Zamestnavatel, ku ktorému bude zamestnanec doc¢asne prideleny, ani jeho veduci
zamestnanci nemdzu voci pridelenému zamestnancovi robit’ v mene pridel’ujliceho
zamestnavatela Ziadne pravne Ukony.
Pridelenému zamestnancovi po dobu dodasného pridelenia nevznika pracovny
pomer k uzivatel'skému zamestnévatelovi.
Pred uplynutim doby doCasného pridelenia zamestnanca v zmysle bodu 4 tejto
dohody docasné pridelenie zanikd aj na zaklade:
a) pisomnej dohody zamestnévatela a zamestnanca,
b) pisomnej vypovede, ktori méZe podat’ zamestndvatel izamestnanec
z akéhokolvek dévodu. Dolasné pridelenie zamestnanca sa v pripade
uplatnenia vypovede skonci predéasne vypoved'ou s jednomesacnou
vypovednou lehotou, ktord zadina plyn(t prvym diiom kalendarneho
mesiaca nasledujliceho po doruéeni vypovede.
Tato dohoda je neoddelitelnou sti¢astou pracovnej zmluvy zo dria 31.08.2000
Dohoda sa vyhotovuje v troch prévne rovnocennych rovnopisoch, z ktorych jedno
vyhotovenie dostane zamestnanec, jedno vyhotovenie zamestnavatel’ a jedno
vyhotovenie uzivatel'sky zamestnavatel’.
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